
 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
   
 

Im Amt für Brand- und Katastrophenschutz der kreisfreien Stadt Memmin-
gen/Allgäu ist zum 01.10.2026 folgende Stelle zu besetzen. 

 
Kfz-Meister/in (m/w/d) 

Entgeltgruppe 8 TVöD, Vollzeit, Betriebsrente 

 
In Abhängigkeit einschlägiger Berufserfahrung liegt die Tabellenentgeltspanne bei 
Vollzeit (39 Std./ Woche) zwischen 3.486,40 EUR und 4.230,97 EUR.  
 
Die Stellenaufgaben umfassen insbesondere Wartung, Reparatur und Pflege der 
Feuerwehrausrüstung und der Feuerwehrfahrzeuge aller Feuerwehren der Stadt 
Memmingen. Weitere Aufgaben sind u.a. Umbau und Einbau von Feuerwehrausrüs-
tung in Feuerwehrfahrzeugen. Kontrolle und Prüfung der Feuerwehrausrüstung ge-
mäß den Prüfgrundsätzen der Feuerwehr und der Hersteller, einschließlich der Nach-
weisführung. 
Eine weitere zentrale Aufgabe ist die fachliche Mitarbeit bei Fahrzeugausschreibun-
gen, insbesondere bei der Fachberatung zur Erstellung von Leistungsverzeichnissen. 
 
Voraussetzungen für die Übertragung der Stelle sind 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im Kfz-technischen Bereich z. B. Kfz-Mechani-
ker, LKW-Mechaniker, Kfz-Mechatroniker, Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker oder vergleichbar, sowie die entsprechende Qualifikation zum Meister 

 uneingeschränkte körperliche Leistungsfähigkeit (Heben schwerer Lasten etc.) 
 der Besitz der Führerscheinklasse CE 
 Bereitschaft zur Teilnahme an weiteren Qualifizierungsmaßnahmen 
 Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware (Windows, Office etc.), 
 Kenntnisse im Umgang mit MP Feuer sind wünschenswert 
 Bereitschaft zur Teilnahme am Einsatzdienst im Rahmen einer Mitgliedschaft bei 

der Freiwilligen Feuerwehr Memmingen 
 gute Deutschkenntnisse (C1-Niveau) 

 
Wir bieten 
 

 einen sicheren und modernen Arbeitsplatz 
 eine Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und vermögenswirk-

same Leistungen 
 eine arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente) 
 bezahlte Freistellung an Heilig Abend und Silvester 
 einen Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket 
 Fahrradleasing 
 ein umfangreiches Mitarbeiter-Benefits Programm, wie z. B. betriebliche Altersvor-

soge, Gesundheitsmanagement und Betriebsausflug 
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Bewerbungen können bis spätestens 19.07.2026 eingereicht werden an: 
Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen  
 

oder im pdf-Format 
 

per Email an 
personalamt@memmingen.de 
  

per Datentransfer über  
datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt  
  
Für Fragen zur Beschäftigung wenden Sie sich bitte an Herrn Wiest (Tel. 08331/850-
1301). Fachliche Informationen erhalten Sie bei Herrn Land (Tel. 08331/850-2100). 
 
Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben aus 
dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Maße zu 
erfüllen. 
 


