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Fachkräftesicherung – eine Herausforderung für Schwaben 

Auswertung für den Wirtschaftsraum Memmingen - Unterallgäu

Memmingen, den 12.02.2009
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Bayerisch Schwaben

An der Befragung nahmen über 1.300 Firmen aus Schwaben 
teil, davon 196 aus dem Unterallgäu und aus Memmingen. 

� Schriftliche Befragung von 
Mitgliedsfirmen der IHK Schwaben und 
der HwK Schwaben Juni-Sept 2008

� Im Wirtschaftsraum Memmingen/ 
Unterallgäu gab es einen Rücklauf von 
196 Fragebögen

– 43 Mitgliedsfirmen der HwK
Schwaben

– 153 Mitgliedsfirmen der IHK 
Schwaben

� Die antwortenden Unternehmen 
beschäftigen

– 19.842 Personen am Standort

– hatten 279 offene Stellen

– und 68 unbesetzte 
Ausbildungsplätze.

Anzahl der antwortenden Unternehmen 
nach Beschäftigten
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„Welche Bedeutung hat der Fachkräftemangel aktuell für Ihr Unternehmen?“
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Für 2 von 5 Unternehmen aus dem Unterallgäu und aus 
Memmingen hat das Thema große bis sehr große Bedeutung.
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In Westschwaben sind besonders mittlere und große Firmen 
vom Fachkräftemangel betroffen.

„Welche Bedeutung hat der Fachkräftemangel aktuell für Ihr Unternehmen?“

Anteil der Firmen, die mit ‚große Bedeutung‘ oder ‚sehr große Bedeutung‘ antworten 
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Der Fachkräftemangel variiert stark zwischen den Branchen.

„Welche Bedeutung hat der Fachkräftemangel aktuell für Ihr Unternehmen?“

Anteil der Firmen, die mit ‚große Bedeutung‘ oder ‚sehr große Bedeutung‘ antworten 
in Prozent
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Die Unternehmen der Region prognostizierten einen Bedarf von 
über 300 Fachkräften allein im Metall- und Maschinenbau.

„Wie viele Kräfte benötigen Sie ca. in den nächsten zwei Jahren?“

- Memmingen und Unterallgäu
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Auch bei den kaufmännischen Berufen wurde ein starker 
Zusatzbedarf prognostiziert. 

Sonstige Fachkräfte
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Von allen Gruppen sind die Unternehmen mit dem 
Qualifikationsniveau der Auszubildenden am Unzufriedensten.
„Wie beurteilen Sie das Qualifikationsniveau der von Ihnen in der jüngeren 
Vergangenheit eingestellten Mitarbeiter?“ - Memmingen und Unterallgäu 
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Beurteilung des Qualifikationsangebotes

„Wie beurteilen Sie die bestehenden Qualifizierungsangebote für Fachkräfte 
in der Region?“ – Memmingen und Unterallgäu
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„Welche Maßnahmen gegen den Fachkräftemangel setzen Sie bisher innerhalb 
des Unternehmens ein?“ – Anteile der Antworten  „sehr oft“ und „oft“
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Anteile der Nennungen an allen befragten Unternehmen

Bevorzugte Weiterbildungsfelder im technischen Bereich
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„In welchen Feldern wollen Sie ggf. die Mitarbeiterweiterbildung intensivieren?“ -

Memmingen und Unterallgäu 
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Bevorzugte Weiterbildungsfelder in kaufmännischen Bereichen
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Bevorzugte Weiterbildungsfelder in sozialen Kompetenzen 
und sonstigen Bereichen
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Anteile der Nennungen an allen befragten Unternehmen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.


