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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Stadtwerke der kreisfreien Stadt Memmingen/Allgau hat zur Verstarkung ihres
Teams in der Abteilung Netze zum nachstmaglichen Zeitpunkt folgende Stelle neu zu
besetzen:

Monteur/in (m/w/d)

im Fachbereich Gas und Wasser
Entgeltgruppe 6 TV-V, Vollzeit, Betriebsrente

Als Mitarbeiter/in im Bereich Netze tragen Sie dazu bei, dass die Burger/innen der
Stadt jederzeit sicher mit Energie und sauberem Trinkwasser versorgt werden.

Sie sind:
e Gas- oder Wasserinstallateur
¢ Anlagenmechaniker oder
e Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Was wir von lhnen erwarten:

- einen Berufsabschluss in einem der 0.g. Bereiche

- Berufserfahrungen im ausgeschriebenen Fachbereich sind von Vorteil

- ein seridses und freundliches Auftreten mit guten Deutschsprachkenntnisse (mind.
B2-Niveau)

- den Besitz der Fuhrerscheinklasse B / BE (C/CE/C1/C1E sind von Vorteil)

- nach einer Einlernphase die Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Was wir lhnen bieten:
¢ einen verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgabenbereich
e krisensichere und moderne Arbeitsstelle, mit guten Perspektiven und Entwick-
lungsmoglichkeiten
e ein attraktives, tarifliches Vergutungspaket gemafl dem TV-V inkl. einer Jahres-
sonderzahlung (13. Monatsgehalt) und vermogenswirksame Leistungen
eine arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente)
bezahlte Freistellung an Heilig Abend und Silvester
einen Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket
Fahrradleasing

Bewerbungen kénnen bis spatestens 07.01.2026 eingereicht werden an:
Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen

oder im pdf-Format

per Email an
personalamt@memmingen.de

per Datentransfer Gber
datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt




Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben aus
dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Mal3e zu
erfullen.

Fur Fragen zur Beschaftigung wenden Sie sich bitte an Herrn Wiest (Tel. 08331/850-
1301). Fachliche Informationen erhalten Sie bei Herrn Alexa (Tel. 08331/8556-140)
oder Herrn Streck (Tel.08331/8556-130).



