
Stellenausschreibung 
 
Die kreisfreie Stadt Memmingen/Allgäu (ca. 46.000 Einwohner) hat zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt folgende Stelle neu zu besetzen: 
 

Leitung ÖPNV (m/w/d)  
 

je nach Aufgabenzuordnung Teilzeit mit ca. 30 Std./ Woche bis zu Vollzeit, 
abhängig von der Berufserfahrung bis EGr. 12 TVöD 
Benefits: Gleitzeit, Betriebsrente, Jobticket, Fahrradleasing 
 
Freuen Sie sich auf vielseitige und interessante Aufgaben. Bringen Sie sich ein in un-
ser Team und leisten Sie mit uns einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl im öffent-
lichen Dienst, verbunden mit einem sicheren Arbeitsplatz. 
 
Memmingen liegt in der landschaftlich sehr schönen Umgebung des Allgäus mit viel-
fältigen Erholungs- und Freizeitmöglichkeiten und sehr guten Verkehrsanbindungen 
(Autobahnkreuz A 7 / A 96, sehr gute Schienenanbindung). Alle weiterführenden 
Schularten sind im Umfeld vorhanden.  
 
Ihr Aufgabenbereich beinhaltet insbesondere: 
 
- Planung, Organisation und Weiterentwicklung des ÖPNV im Rahmen der Aufga-

benträgerschaft der Stadt Memmingen 
- Erarbeitung von strategischen Verkehrs- und Angebotskonzepten im ÖPNV 
- Teilnahme und fachliche Vertretung der Stadt Memmingen bei regionalen und 

überregionalen Fachgremien und Arbeitsgruppen (in Abstimmung mit der Refe-
ratsleitung) 

- Gestaltung und Fortschreibung des Nahverkehrsplans 
- Betreuung und Weiterentwicklung des Projekts des Regio-S-Bahn Donau-Iller 
- Mitwirkung bei der Erarbeitung und verkehrlichen Aufgabenstellung zu Infrastruk-

turprojekten für die Integration des ÖPNV in die Verkehrsinfrastruktur 
- Zusammenarbeit mit benachbarten Kommunen, Aufgabenträgern, Verkehrsun-

ternehmen sowie dem Verkehrsverbund Mittelschwaben 
- Erstellung von Präsentationen, Beschlussvorlagen und Stellungnahmen sowie 

Beantwortung von Anfragen; Vertretung der Themen und Arbeitsergebnisse in 
den zuständigen Gremien (in Abstimmung mit der Referatsleitung) 

 
Wir schätzen an Ihnen: 
- erfolgreich abgeschlossene dem Anforderungsprofil entsprechende(s) Berufsaus-

bildung mit langjähriger entsprechender Berufserfahrung oder Studium (z.B. Ver-
kehrsplanung, Stadt- und Regionalplanung, Geographie, Logistik) idealerweise 
mit mehrjähriger Berufserfahrung 

- Befähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Fi-
nanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder eine 
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Angestellten- bzw. 
Beschäftigtenlehrgang II) 

- idealerweise Fachkenntnisse der planerischen und wirtschaftlichen, organisatori-
schen sowie rechtlichen Grundlagen des ÖPNV 

- Ergebnis- und Zielorientierung, insbesondere fachliche Problemlösungskompe-
tenz, Organisationsgeschick und Koordinationsfähigkeit 



- idealerweise einschlägige Berufserfahrung z.B. in der Disposition, Logistik, Pla-
nung und Steuerung mit verkehrsplanerischem Schwerpunkt 

- idealerweise Kenntnisse der Verwaltungsgrundlagen, kommunaler Entschei-
dungsprozesse, aktuelle verkehrsplanerische Ziele sowie der Ausschreibung und 
Vergabe von Verkehrsdienstleistungen 

- Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau C1 
 
Wir bieten: 
- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) gem. der Dienstvereinbarung 
- 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung an Heilig 

Abend, Silvester und Brauchtumstagen 
- umfangreiches Mitarbeiter-Benefits Programm, wie z. B. Gesundheitsmanage-

ment und Betriebsausflug 
- Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket 
- Fahrradleasing 
- modern ausgerichteter Arbeitsplatz im Stadtzentrum 
- Möglichkeit des (zeitweisen) mobilen Arbeitens in Abstimmung mit der Referats-

leitung 
- Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, vermögenswirksame Leis-

tungen 
- arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente) 

 

Wenn Sie Interesse an dem vorgenannten interessanten und verantwortungsvollen 
Aufgabenbereich bei leistungsgerechter Bezahlung nach den tariflichen Bestimmun-
gen des TVöD und den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen haben, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (insbesondere Lebenslauf 
und Zeugnisse) bitte bis spätestens 06.03.2026 an die Stadt Memmingen, Perso-
nalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen oder per Datentransfer ausschließlich im 
pdf-Format über https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt. Weitere In-
formationen erhalten Sie bei Herrn Götzeler, 08331/850-1300 bzw. Herrn Schuhmaier, 
08331/850-1003. 

Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem 
bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Maße zu erfüllen. 

https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt

