Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Memmingen/Allgau (ca. 46.000 Einwohner) hat ab Oktober 2026
im Tiefbau folgende Stelle zu besetzen:

Ingenieur/in oder Bautechniker/in (m/w/d)
mit Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft
far
Kanalbetrieb und Gewasserunterhalt

Vollzeit, Entgeltgruppe je nach personlicher Voraussetzung bis EGr. 11 TV6D
Benefits: Gleitzeit, Betriebsrente, Jobticket, Fahrradleasing

Freuen Sie sich auf vielseitige und interessante Aufgaben. Bringen Sie sich ein in un-
ser Team und leisten Sie mit uns einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl im 6ffent-
lichen Dienst, verbunden mit einem sicheren Arbeitsplatz.

Die kreisfreie Stadt Memmingen liegt in der landschaftlich sehr schénen Umgebung
des Allgaus mit vielfaltigen Erholungs- und Freizeitmoglichkeiten und sehr guten Ver-
kehrsanbindungen (Autobahnkreuz A 7 / A 96). Alle weiterfihrenden Schularten sind
vorhanden.

Die Stellenaufgaben umfassen insbesondere:

- Leitung des Bereichs ,Kanale und Gewasser am stadtischen Bauhof mit fach-
licher und personeller Fuhrung des Teams (

- technische Betreuung und Organisation des Kanalbetriebs und des Betriebs
der Kanalsonderbauwerke (Pumpwerke, Regenuberlaufbecken)

- Begleitung von Malinahmen zur Kanalliberwachung und Kanalerhaltung

- Uberwachung und Organisation des Gewasserunterhalts

- Haushaltsplanung, Kostenkontrolle und Beschaffungswesen

- Unterstutzung der Bauhofleitung

Wir schatzen an lhnen:

- abgeschlossenes Studium des Ingenieurwesens (Bau- Infrastruktur- oder
Siedlungswasserwirtschaft oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
zum/ zur staatlich gepriften Techniker/-in Fachrichtung Bautechnik

- Berufserfahrung im Bereich Kanalbetrieb/ Kanalunterhalt

- EDV-Kenntnisse in MS-Office, GIS-Anwendungen, California

- Organisations- und Teamfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit und ein burgerfreundliches Auftreten

- selbststandige und eigenverantwortliche Aufgabenerfullung

- Fuhrerschein der Klasse B sowie das Einvernehmen zur dienstlichen Nutzung
des Privatfahrzeugs gegen entsprechende Kostenerstattung

- Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau C1

Wir bieten:
- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), i.d.R. Freitagnachmittag frei
- 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung an Heilig
Abend, Silvester und Brauchtumstagen



- bis zu 3 zusatzliche tarifliche sog. ,Tauschtage®

- Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket

- Fahrradleasing

- sicherer und modern ausgerichteter Arbeitsplatz im Stadtzentrum

- mobiles Arbeiten in Abstimmung mit der Amtsleitung

- Moglichkeit zur personlichen Entfaltung und Mitgestaltung Ihres Umfeldes

- Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, vermogenswirksame Leis-
tungen

- arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente)

- ein umfangreiches Mitarbeiter-Benefits Programm, wie z. B. betriebliche Alters-
vorsoge, Gesundheitsmanagement und Betriebsausflug

Wenn Sie Interesse an dem vorgenannten interessanten und verantwortungsvollen
Aufgabenbereich bei leistungsgerechter Bezahlung nach den tariflichen Bestimmun-
gen des TVOD und den im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen haben, freuen
wir uns auf lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (insbesondere Lebenslauf
und Zeugnisse) bitte bis spatestens 12.06.2026 an das Personalamt der Stadt Mem-
mingen, Marktplatz 1, 87700 Memmingen oder per Datentransfer ausschlief3lich im
pdf-Format an https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt.

Telefonische Auskilinfte erhalten Sie bei Herrn Gotzeler (Personal), 08331/850-1300
bzw. bei Herrn Keil (Tiefbau), 08331/850-2650.

Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben aus
dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz im besonderen Male zu
erfullen.




