
Stellenausschreibung 
 
Bei der kreisfreien Stadt Memmingen/Allgäu (ca. 46.000 Einwohner) ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt im Hochbau folgende Stelle zu besetzen: 
 
Bachelor/Master Architektur bzw. Diplomingenieur/-in der Fachrichtung Archi-

tektur (m/w/d) 
 

Teilzeit je nach Aufgabenzuordnung bis zu 22 Stunden wöchentlich, 
Entgeltgruppe 11 TVöD 
Benefits: Gleitzeit, Betriebsrente, Jobticket, Fahrradleasing 
 
Freuen Sie sich auf vielseitige und interessante Aufgaben. Bringen Sie sich ein in un-
ser Team und leisten Sie mit uns einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl im öffent-
lichen Dienst, verbunden mit einem sicheren Arbeitsplatz. 
 
Die kreisfreie Stadt Memmingen liegt in der landschaftlich sehr schönen Umgebung 
des Allgäus mit vielfältigen Erholungs- und Freizeitmöglichkeiten und sehr guten Ver-
kehrsanbindungen (Autobahnkreuz A 7 / A 96). Alle weiterführenden Schularten sind 
vorhanden.  
 
Vielfältig und abwechslungsreich - Ihr Aufgabengebiet: 
 Projektsteuerung und Wahrnehmung von Bauherrnaufgaben gegenüber beauf-

tragten Architekten und Ingenieuren mit deren Vertragsgestaltung bei Neubau-
ten und beim Bauen im Bestand. 

 Planung und Umsetzung städtischer Hochbau- und Bauunterhaltsmaßnahmen, 
inkl. Kostenermittlung, Bauüberwachung, Rechnungsprüfung  

 Mitwirken bei der Umsetzung von Maßnahmen zum Erreichen eines Klimaneut-
ralen Gebäudebestandes 
 

Kompetent und verantwortungsvoll - Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Dipl.-Ingenieur-/Bachelor-/Masterstudium in der Fachrichtung 

Architektur/Hochbau 
 Team- und Projektmanagementfähigkeit sowie selbstständige, verantwortungs-

volle und systematische Arbeitsweise 
 Sicheres und repräsentatives Auftreten mit Verhandlungsgeschick  
 Möglichst vertiefte Kenntnisse im Bereich der VOB sowie der HOAI 
 Wünschenswert sind einschlägige Berufserfahrungen, erfreulich im öffentlichen 

Dienst  
 Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau C1 

 
Wir bieten Ihnen: 
 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)  
 Mobiles Arbeiten in Absprache mit der Amtsleitung 
 Sicherer und modern ausgerichteter Arbeitsplatz im Stadtzentrum 
 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung an Heilig 

Abend und Silvester  
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Chance zur persönlichen Entfaltung und Mitgestaltung Ihres Umfeldes 



 Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits Programme, wie z. B. Gesundheitsmanage-
ment und Betriebsausflug 

 Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket 
 Fahrradleasing 
 Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, vermögenswirksame 

Leistungen 
 Arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente) 

 
Wenn Sie Interesse an der vorgenannten Stelle bei leistungsgerechter Bezahlung 
nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD und den im öffentlichen Dienst übli-
chen Sozialleistungen haben, richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen bitte bis spätestens 20.02.2026 an das Personalamt der Stadt 
Memmingen, Marktplatz 1, 87700 Memmingen oder per Datentransfer ausschließlich 
im pdf-Format an https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt. Weitere 
Informationen erhalten Sie bei Herrn Götzeler (Personal), 08331/850-1300 bzw. Frau 
Aberle (Hochbau), 08331/850-2600. 
 
Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben aus 
dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz im besonderen Maße zu 
erfüllen. 
 
 


