
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Im Bereich Veranstaltungsstätten der kreisfreien Stadt Memmingen/Allgäu ist 
Ende 2026 folgende Stelle zu besetzen: 
 

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d) 
Entgeltgruppe 8 TVöD, Vollzeit, Betriebsrente 

alternativ 

Handwerker/in -Bereich Bau oder Haustechnik- (m/w/d) 
Entgeltgruppe 6 TVöD, Vollzeit, Betriebsrente 

 
Die Stadt Memmingen betreibt seit 1984 die Stadthalle Memmingen. Die Stadthalle 
mit dem Großen Saal für 990 Personen und weiteren Räumen von 10 – 300 Personen 
wird für Tagungen und Kongresse, Konzerte und Aufführungen, Präsentationen, so-
wie Gesellschafts-, Schul- und Vereinsveranstaltungen genutzt. Darüber hinaus wer-
den auch die Räume im Maximilian-Kolbe-Haus für Veranstaltungen vermietet. 
 
Die Stellenaufgaben umfassen insbesondere: 
 die technische Durchführung von Veranstaltungen  
 Auf- und Abbauten für Technik und Möblierung 
 Betreuung der Kunden vor Ort 
 Unterstützung bei der Überprüfung aller Vorgaben und Ausführungen auf ihre 

Einhaltung 
 Mithilfe bei der Betreuung von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen ins-

besondere der Veranstaltungs- und Bühnentechnik und der Haustechnik 
 handwerkliche Arbeiten 
 

Voraussetzungen für die Übertragung der Stelle ist  
 eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Veranstaltungstechnik (-> 

EGr. 8 TVöD), alternativ eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung im bau-
technischen Bereich (-> grds. EGr. 6 TVöD) mit Interesse bzw. Erfahrung im Ver-
anstaltungsbereich 

 ausgeprägte technische Begeisterungsfähigkeit und handwerkliches Geschick 
 hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Kontaktfreudigkeit und Bereitschaft zur Übernahme von Eigenverantwortung 
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Niveau) 
 Gepflegtes Auftreten, Teamgeist und Pflichtbewusstsein 
 Bereitschaft zur Übernahme von Mehrarbeit zu veranstaltungsstarken Zeiten und 

zum Dienst zu ungünstigen Zeiten 
 

Wir bieten: 
 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
 eine Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und vermögenswirk-

same Leistungen 
 eine arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente) 
 einen Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket 
 Fahrradleasing 
 ein umfangreiches Mitarbeiter-Benefits Programm, wie z. B. betriebliche Alters-

vorsoge, Gesundheitsmanagement und Betriebsausflug 
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Bewerbungen können bis spätestens 28.06.2026 eingereicht werden an: 
Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen  
 

oder im pdf-Format 
 

per Email an 
personalamt@memmingen.de 
  

per Datentransfer über  
datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt  
  
Für Fragen zur Beschäftigung wenden Sie sich bitte an Herrn Wiest (Tel. 08331/850-
1301). Fachliche Informationen erhalten Sie bei Frau Fischer (Tel. 08331/850-1200). 
 
Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben aus 
dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Maße zu 
erfüllen. 
 


