
Stellenausschreibung 
 
I. Im Bereich der Eissporthalle im Amt für Schulen und Sport ist in nächster Zeit eine 

Stelle als 
 

Eismeister / Eismeisterin (m/w/d) 
Entgeltgruppe 6 TVöD, Vollzeit 

 
 zu besetzen. In Abhängigkeit der einschlägigen Berufserfahrung liegt die Tabellen-
 entgeltspanne derzeit zwischen 3.124,08 € (EG 5 Stufe 1) und 3.926,20 € (EG 6 
 Stufe 6) zuzüglich tariflicher Zeit- und Schichtzulagen. 
 
 Die Eissporthalle in Memmingen wurde 1987 eröffnet und ist die zentrale Eissport-

stätte der Stadt Memmingen. Die Halle verfügt über eine Standard-Eisfläche von 30 
× 60 Metern sowie eine zusätzliche Freilauffläche. Die Hauptnutzung der Eissport-
halle liegt im Eislaufsport (öffentlicher Eislauf, Schulsport, Eishockeytraining 
und -spiele, Kunstlauf und Freizeiteislaufen). 

 
Zu den Stellenaufgaben gehören die  
 

• Durchführung von Hausmeister- und Kontrolltätigkeiten 

• Allgemeine Ordnungstätigkeiten bei Eislauf- und Spielbetrieb sowie Sicherstellung 
eines gepflegten Erscheinungsbildes der Eissporthalle 

• Durchführung und Unterstützung bei kleineren Reparatur-, Instandhaltungs- und 
Wartungsarbeiten, sowie Mitwirkung bei der Überwachung und Bedienung der 
technischen Anlagen 

• Teilnahme am Schichtdienst während der Eissaison (i.d.R. September – April) 
  
Voraussetzungen für die Übertragung der Stelle sind 
 

• eine abgeschlossene bauhandwerkliche / technische Ausbildung  

• Bereitschaft zum Schichtdienst in den Herbst-/Wintermonaten mit Mehrarbeit und 
vorwiegendem Stunden- und Urlaubsabbau in den Sommermonaten 

• ein höfliches, sichereres und freundliches Auftreten / Teamfähigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit mit Deutschkenntnissen (B2-Niveau) 

• Uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit 

• der Besitz der Führerscheinklasse B 
  
Bewerbungen können bis spätestens 26.07.2026 im Personalamt eingereicht wer-
den. 
 
Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben aus 
dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Maße zu 
erfüllen. 
 
Für Fragen zur Beschäftigung wenden Sie sich bitte an Herrn Wiest (Tel. 08331/850-
1301). Fachliche Informationen erhalten Sie bei Herrn Höfling (Tel. 08331/850-1920). 


