Stellenausschreibunqg

Bei den Stadtwerken der kreisfreien Stadt Memmingen im Allgau (ca. 46.000 Einwoh-
ner) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Abteilungsleitung Netze (m/w/d)

bis Entgeltgruppe 12 TV-V, Vollzeit

Die Gehaltsspanne liegt In Abh&ngigkeit der einschlagigen Berufserfahrung bei ca.
5.600 € - 7.500 €/ Monat brutto (Vollzeit)

Benefits: u.a. Betriebsrente, Jobticket, Fahrradleasing

Die Stadtwerke Memmingen sind ein moderner kommunaler Versorgungsbetrieb und
gewahrleisten die sichere Versorgung der Bevolkerung mit Gas, Wasser und weite-
ren technischen Dienstleistungen. Fir den Bereich Netze suchen wir eine engagierte
Fuhrungskraft, die die Weiterentwicklung unserer Netzinfrastruktur aktiv gestaltet und
verantwortet.

Freuen Sie sich auf vielseitige und interessante Aufgaben. Bringen Sie sich ein in un-
ser Team und leisten Sie mit uns einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl im 6ffent-
lichen Dienst, verbunden mit einem sicheren Arbeitsplatz und weiteren guten Zu-
kunftsperspektiven.

Memmingen liegt in der landschaftlich sehr schénen Umgebung des Allgaus mit viel-
faltigen Erholungs- und Freizeitmoglichkeiten und sehr guten Verkehrsanbindungen
(Autobahnkreuz A 7 / A 96). Alle weiterfuhrenden Schularten sind vorhanden.

Zu lhren Aufgaben gehdren insb.:

« fachliche und disziplinarische Fuhrung der dem Bereich Netze zugeordneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« Verantwortung fur die Planung, Ausschreibung, Vergabe, Baulberwachung
und Abrechnung von InvestitionsmafRnahmen im Gas- und Wassernetz

« Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung der Investitions- und Instandhal-
tungsplanung

« Sicherstellung eines sicheren, wirtschaftlichen und regelkonformen Netzbetrie-
bes

« Koordination und Uberwachung von Fremdfirmen, Bauunternehmen und
Dienstleistern

« Erstellung und Auswertung von Betriebsstatistiken sowie Erfiillung gesetzli-
cher Melde- und Berichtspflichten gegeniber Behdrden, Verbanden und
Marktpartnern

o Weiterentwicklung von Strategien und Konzepten zur langfristigen Sicherstel-
lung der Versorgungsqualitat

o Pflege und Weiterentwicklung des Geografischen Informationssystems (GIS)
sowie Sicherstellung der Leitungs- und Spartenausktinfte

« Bearbeitung von Netzanschlussanfragen, ErschlieBungsvorhaben, Stellung-
nahmen als Trager offentlicher Belange sowie technischen Auskinften

e Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Netzanalysen

e Teilnahme am Bereitschaftsdienst



Wir schatzen an Ihnen:

« erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Versorgungstechnik, Bauin-
genieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Fachrichtung Bau oder eine ver-
gleichbare technische Qualifikation

« mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Planung, Bau und Betrieb von Ener-
gie- und Versorgungsnetzen

o idealerweise Fuhrungserfahrung

o Kenntnisse der einschlagigen technischen Regelwerke, Gesetze und Verord-
nungen im Bereich Gas- und Wasserversorgung

« Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht (VOB) sind von Vorteil

sicherer Umgang mit den gangigen IT-Anwendungen sowie Interesse an digi-
talen Prozessen und GIS-Systemen

selbststandige, strukturierte und wirtschatftlich orientierte Arbeitsweise
ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und Verantwortungsbewusstsein
Fuhrerschein Klasse B

Sprachkenntnisse deutsch: C1

Wir bieten:
« einen krisensicheren und verantwortungsvollen Arbeitsplatz bei einem kom-

munalen Versorgungsunternehmen

eine interessante Flhrungsposition mit groRem Gestaltungsspielraum

eine leistungsgerechte Vergutung nach dem TV-V

eine arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente)

eine Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt) sowie vermdgenswirksame

Leistungen

e bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester sowie zusatzliche Freistel-
lungen gemal den geltenden Regelungen

« einen Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket

e Fahrradleasing

« ein umfangreiches Mitarbeiter-Benefits-Programm und betrieblicher Altersvor-
sorge

« individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Wenn Sie Interesse an der vorgenannten Stelle bei leistungsgerechter Bezahlung
nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D und den im 6ffentlichen Dienst Ubli-
chen Sozialleistungen haben, richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den b-
lichen Unterlagen bitte bis spatestens 31.07.2026 an die Stadt Memmingen, Per-
sonalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen oder per Datentransfer ausschlief3lich
im pdf-Format Uber https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt

Weitere Informationen erhalten Sie fur Fragen zur Beschaftigung bei Herrn Gotzeler
(Personal), 08331/850-1300 bzw. fur fachliche Informationen bei der Technischen
Leitung, Herrn Streck, 08331/8556-130.

Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben aus
dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz im besonderen Mal3e zu
erfillen.


https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt

