Stellenausschreibung

Die Stadt Memmingen/Unterhospitalstiftung Memmingen bietet 2023 folgende Ausbil-
dungsmadglichkeiten an:

Ausbildungsstellen m/w/d (zum 01.09.2023):

6 Ausbildungsstellen fur den Beruf Kauffrau/-mann fir Buromanagement
2 Ausbildungsstellen flr den Beruf Verwaltungsfachangestelite/r

5 Ausbildungsstellen fur den Beruf Erzieher/in (OpitPrax/PIA-Modell)

3 Ausbildungsstellen fir den Beruf Pflegefachfrau/-mann

3 Ausbildungsstellen fur den Beruf Altenpflegefachhelfer/in

1 Ausbildungsstelle fur den Beruf Fachangestellte/r fliir Baderbetriebe

1 Ausbildungsstelle fur den Beruf Fachkraft fur Abwassertechnik

1 Ausbildungsstelle flr den Beruf Hauswirtschafter/in

1 Ausbildungsstelle fur den Beruf Gartner/in, Fachrichtung Zierpflanzenbau
1 Ausbildungsstelle fur den Beruf Forstwirt/in

1 Ausbildungsstelle fur den Beruf Rohrleitungsbauer/in

Praktikantenstellen m/w/d (zum 01.09.2023):

5 Praktikanten-/ Ausbildungsstellen fur den Beruf Erzieher/in
5 Berufspraktikantenstellen flir den Beruf Erzieher/in

Dich erwarten:

eine umfassende, qualifizierte und interessante Ausbildung, die von erfahrenen Ausbil-
dern vermittelt wird

interessante Aufgaben, mit denen Du das Gemeinwohl unterstutzt

ein gutes Betriebsklima

gute Ubernahmechancen und dadurch eine gesicherte berufliche Laufbahn
Ausbildungsvergltungen entsprechend den Tarifvertragen flr den 6ffentlichen Dienst

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und einer Kopie des letz-
ten Schulzeugnisses bis spatestens 12.08.2022, entweder schriftlich an das Personalamt
der Stadt Memmingen, Marktplatz 1, 87700 Memmingen oder per Datentransfer aus-
schlie3lich im pdf-Format Uber datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt.

Fiar weitere Informationen, insbesondere zu den jeweiligen Ausbildungsvoraussetzungen,
steht Dir gerne Herr Frih unter der Telefonnummer 08331 850-196 zur Verfligung.
Weitere freie Stellen findest Du unter www.memmingen.de/stellen.

Die Stadt Memmingen und die Unterhospitalstifftung Memmingen haben sich verpflichtet,
ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei Stellenbe-
setzungen im besonderen Male zu erfullen.



